
 

ОТЧЕТ 

о выполнении плана мероприятий противодействия «бытовой» коррупции на 2021-2024 годы 

в муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад комбинированного вида «Радуга» в 2024 году 
 

№ 

п/п 

№ пункта в 

Плане (Приказ 

УО №268 от 

17.04.2023) 

Мероприятия Срок 

выполнения 

Информация о проведённой работе 

1.  1.2. Прием заявлений о зачислении в 

муниципальные образовательные 

организации, реализующие программы 

общего образования на территории города 

Югорска 

на 

постоянной 

основе 

Прием заявлений о зачислении в образовательное учреждение 

осуществляется на основании направления в ДОО, полученного 

родителями (законными представителями) в Управлении 

образования администрации города. На главной странице 

официального сайта ДОУ размещена вкладка «Записать ребенка в 

детский сад» с активной ссылкой на переход в личный кабинет 

портала «Госуслуги» для получения услуги в электронной форме. 

2.  1.3. Запись на обучение по дополнительной 

общеобразовательной программе 

на 

постоянной 

основе 

Организация обучения воспитанников по дополнительным 

общеобразовательным программам в соответствии Положением о 

порядке организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам в «Детский сад комбинированного вида «Радуга» 

(утверждено приказом заведующего №413 от 11.06.2024).  

Запись на обучение по дополнительным общеобразовательным 

программам осуществляется: на платные - по заявлению родителя 

(законного представителя) и на договорной основе, на бюджетные 

– с использованием сертификата через портал hmao.pfdo.ru. 

Информация об оказании Платных образовательных услуг 

размещена на официальном сайте ДОУ в разделе «Платные 

образовательные услуги».  

3.  2. Размещение на информационных стендах, 

официальном интернет-сайте, страницах 

социальных сетей «Вконтакте» и 

«Одноклассники» в наглядном и удобном для 

восприятия формате о текущих мероприятиях 

антикоррупционной направленности, о 

возможности получения массовых социально-

значимых услуг в электронном виде через 

многофункциональный центр предоставления 

на 

постоянной 

основе 

В соответствии с законодательством РФ по противодействию 

коррупции на официальном сайте создан и функционирует 

специализированный раздел «Противодействие коррупции», в 

данном разделе сведения и материалы систематически 

обновляются и поддерживаются в актуальном состоянии, 

опубликованы нормативные правовые и локальные акты в сфере 

противодействия коррупции, планы и отчеты о деятельности 

ДОУ по противодействию коррупции. 

Обеспечено полноценное информирование родителей (законных 



государственных муниципальных услуг, 

портал государственных и муниципальных 

услуг и отслеживание обратной связи на 

размещение указанной информации 

представителей) о правилах приема в ДО, об оказании 

образовательных услуг на сайте ДОУ посредством размещения 

сведений на сайте и на информационных стендах ДОУ. 

4.  3. Проведение семинаров с работниками 

учреждения по вопросам противодействия 

«бытовой» коррупции с обеспечением 

широкого информационного сопровождения 

на 

постоянной 

основе 

В рамках совещания для педагогов и административного 

персонала с целью актуализации знаний по вопросам 

антикоррупционной политики, правовых норм и этических 

стандартов, закрепленных в ЛА образовательного учреждения: 

проведена беседа с  разъяснениями «Порядок действия работника 

при склонении его к совершению коррупционных 

правонарушений» (апрель 2024). 

5.  5. Проведение мониторинга действующего 

законодательства для своевременной 

актуализации локальных актов 

образовательного учреждения 

на 

постоянной 

основе 

Локальные акты учреждения по анткоррупционной деятельности 

проверены на соответствие действующему законодательству в 

сфере противодействия коррупции и на недопущение в них 

положений, которые могут способствовать возникновению 

фактов коррупции в учреждении. В соответствии с п.5.4.4. 

протокольных решений межведомственного Совета при главе 

города Югорска по противодействию коррупции от 29.05.2024  

проведен анализ должностных инструкций работников детского 

сада, в должностных инструкциях закреплены обязанности, 

связанные с предупреждением и противодействием коррупции, в 

соответствии с рекомендациями по итогам проведения 

социологического исследования в г.Югорске за 2023 год. 

6.  6. Размещение локальных актов 

образовательного учреждения по вопросам 

противодействия «бытовой» коррупции на 

официальном сайте образовательного 

учреждения в специализированном разделе 

«Противодействие коррупции» 

на 

постоянной 

основе 

В специализированном разделе «Противодействие коррупции» на 

официальном сайте ДОУ размещены локальные акты, по 

вопросам противодействия «бытовой» коррупции: 

- приказ заведующего от 14.04.2017 №178 «Об утверждении 

комплекса мер по недопущению незаконного сбора денежных 

средств с родителей (законных представителей) ДОО»; 

- положение о конфликте интересов (утверждено приказом 

руководителя №232 от 25.07.2016): 

- приказ заведующего от 24.10.2019 № 531 «Об утверждении 

положения о нормах профессиональной этики педагогических 

работников образовательной организации»; 

- кодекс этики и служебного поведения работников ДОУ 

(утверждено приказом руководителя №349 от 06.08.19) 

- положение информирования работниками работодателя о 

случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений 



и порядке рассмотрения таких сообщений (утверждено приказом 

руководителя от 21.11.2014 № 269).   

7.  7. Обеспечение открытости и прозрачности 

бюджетного процесса образовательного 

учреждения 

на 

постоянной 

основе 

Информация и сведения о реализации бюджетного процесса 

образовательного учреждения публикуется на сайте 

www.bus.gov.ru и на официальном сайте ОУ в разделе 

«Финансово-хозяйственная деятельность».  

Закупочная деятельность осуществляется в соответствии с 

Положением о закупке товаров, работ и услуг, в котором 

предусмотрены конкурентные способы и неконкурентные (с 

изучением рыночных цен). Конкурентные закупки проходят в 

Единой информационной системе по закупкам открыто.  

8.  8. Работа телефонов «горячей линии», 

электронной приемной, социальных сетей о 

возможных коррупционных 

правонарушениях в части «бытовой» 

коррупции 

на 

постоянной 

основе 

Сведения о телефонах «горячей линии», электронной приемной 

размещена на информационных интернет-ресурсах 

образовательного учреждения: 

Страница социальной сети «Одноклассники» 

 https://ok.ru/group/70000002519663 

Страница социальной сети «ВКонтакте» 

https://vk.com/wall-192597284_2642 

На сайте предоставлена возможность осуществления обратной 

связь для сообщений о фактах коррупции «Обратная связь и 

телефоны доверия». 

9.  9. Организация внутреннего контроля по 

вопросам: приема в образовательное 

учреждение, предоставления платных 

образовательных услуг, полноты и качества 

расходования денежных средств, проведения 

ремонтных работ 

на 

постоянной 

основе 

Внутренний контроль деятельности ДОУ осуществляется на 

постоянной основе посредством осуществления экспертизы 

жалоб и обращений родителей о наличии сведений о фактах 

коррупции и проверки наличия фактов, указанных в обращениях. 

В отчетном году жалоб и обращений о наличии фактов 

коррупции от граждан не выявлено 

10.  12. Организация деятельности органов 

государственно-общественного управления 

образовательного учреждения 

на 

постоянной 

основе 

Информация о реализации антикоррупционного законодательства 

представляется на заседаниях коллегиальных органов 

общественного управления ОУ – на заседании УС в январе 2024 

года рассмотрен отчет о результатах деятельности по 

противодействию коррупции в учреждении за прошедший 

календарный год. Член Управляющего совета ДОУ включен в 

состав комиссии по противодействию коррупции. 
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